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Hinweise zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren

Verantwortlichkeiten

Amt Breitenburg

Die Amtsvorsteherin

Osterholz 5

25524 Breitenburg

Deutschland

Telefon: 04828/9900

Fax: 04828/99099

E-Mail: info@amt-breitenburg.de

Kontaktdaten des
Datenschutzbeauftragten

Amt Schenefeld

HolstenstraBe 42-48

25560 Schenefeld

Herr Mahrt

Telefon: 04892 8089- 52

E-Mail: datenschutz@amt-schenefeld.de

DE-Mail: info@amt-schenefeld.de-mail.de ( verschliisselte Kontaktaufnahme)

Beschreibung

Wir kommen der Informationspflicht gem. Art. 13 DSGVO mit dieser Mitteilung
nach, um eine faire und transparente Verarbeitung der personenbezogenen Daten
zu gewadhrleisten.lhre notwendigen personenbezogenen Daten zur Erfillung der
Verwaltungsaufgaben werden stets im Einklang mit den jeweils anwendbaren
gesetzlichen Datenschutzanforderungen zu den nachfolgend aufgefihrten Zwecken
verarbeitet.
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Zweck der
Datenverarbeitung

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden:

Vor- und Nachname, ggf. Geburtsname,

-Geburtsdatum,

-Geburtsort,

-Staatsangehdrigkeit,

-Anschrift,

-Telefonnummer,

-Bewerbungsunterlagen,

-Angaben zur schulischen Ausbildung und beruflichen Qualifikation,
-ggf. Angaben Uber Behinderungen nach dem SGB IX

Die Bereitstellung personenbezogener Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Es
besteht fir Sie keine Verpflichtung,lhre personenbezogenen Daten zu Ubermitteln.
Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten ist jedoch erforderlich, weil eine
vergleichende Bewertung von Bewerbern/innen nur auf der Grundlage der
Bereitstellung von personenbezogenen Daten mdéglich ist. Die Datenerhebung und -
verarbeitung erfolgt fir die Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens fur die Stelle,
auf die Sie sich beworben haben.

Rechtsgrundlage

Aufgrund Ihrer Einwilligung der von lhnen tbermittelten Daten

Art.6 Abs.1lit.a DSGVO

Berechtigte Interessen

Die Verarbeitung ist fir die Erflllung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die
betroffene Person ist, oder zur Durchfihrung vorvertraglicher MaBnahmen
erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person erfolgen (Art.6 Abs.1 lit. b
DSGVO)

Speicherdauer

Bewerbungen werden nach 6 Monaten geléscht.

Automatisierte
Entscheidungsfindung
und Profiling

Wir verzichten bei der Erhebung lhrer personenbezogenen Daten auf eine
automatische Entscheidungsfindung oder ein Profiling.
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Informationen gem. Art.

Grundverordnung (DSGVO) Amt Breitenburg

U

Stand: 18.07.2023

12 Abs.1 der EU-Datenschutz

Empfanger der
personenbezogenen
Daten auBerhalb des
Unternehmens / der
Behorde

AuBerhalb der Behorde: keine

Innerhalb der Behérde:

-Personalverwaltung

-zustandige Fachabteilung

-etwaige Vorgesetzte-die/der Entscheidungsberechtigte -Gleichstellungsbeauftragte
-Personalrat

-IT-Abteilung

Absicht der Ubermittlung
an ein Drittland oder
internationale
Organisation

Wir beabsichtigen nicht, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an
eine internationale Organisation zu Ubermitteln.

Recht auf Auskunft

Betroffene haben nach Art. 15 DSGVO das Recht, vom Verarbeiter Auskunft Gber
die bei ihm gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten.

Recht auf Berichtigung

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung geman Art.16 DSGVO, das heif3t, Sie
kénnen von uns unverziglich die Berichtigung Ihrer unrichtigen personenbezogenen
Daten verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie
das Recht, die Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten auch
mittels einer ergdnzenden Erklérung zu verlangen.

Recht auf Léschung

Betroffene haben nach Art. 17 DSGVO das Recht, die Léschung ihrer Daten zu
verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Erfiillung einer rechtlichen
Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung,
Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

Recht auf Einschrankung
der Verarbeitung

Betroffene kdnnen geman Art.18 DSGVO die Einschrédnkung der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen
bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmaBig ist, Sie aber deren Léschung
ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur
Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen
oder Sie geman Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
haben.

Recht auf Widerspruch
gegen die Verarbeitung

Betroffene kénnen geman Art. 21 DSGVO der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen Daten aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit widersprechen es sei denn, der Verantwortliche kann zwingende
schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die die Interessen, Rechte
und Freiheiten der betroffenen Person Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der
Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
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Recht auf
Datentibertragbarkeit

Nach Art. 20 DSGVO besteht bei bestimmten Verarbeitungen ein Anspruch auf
Datentibertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu
erhalten. Dieses betrifft auch Daten, die auf Basis lhrer ausdriicklichen Einwilligung
oder Vertragserflllung erhoben wurden.

Sie kénnen eine Einwilligung jederzeit gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO widerrufen.

Dadurch wird jedoch nicht die RechtmaBigkeit der Verarbeitung Ihrer Daten bis zu
Ihrem Widerruf bertihrt. Wenn Sie hiervon Gebrauch machen méchten, wenden Sie
sich bitte persénlich, per Email oder schriftlich an die verantwortliche Stelle der
Datenverarbeitung und/oder an die/den behdrdliche/n Datenschutzbeauftragte/n der
verantwortlichen Stelle.

Recht auf Beschwerde
bei einer
Aufsichtsbehorde

Wenn Betroffene der Ansicht sind, dass die Verarbeitung ihrer personenbezogenen
Daten gegen geltendes Datenschutzrecht verst6i3t, kdnnen sie sich gem. Art. 38
Abs. 3 DSGVO an die/den behérdliche/n Datenschutzbeauftragte/n der
verantwortlichen Stelle der Datenverarbeitung oder nach Art. 77 Abs. 1 DSGVO an
die zustandige Aufsichtsbehdrde wenden:

Unabhéngiges Landeszentrum fiir Datenschutz Schleswig-Holstein

Marit Hansen

Postfach 71 16

24171 Kiel

HolstenstraBe 98

24103 Kiel

Telefon: 04 31/988-12 00

Telefax: 04 31/988-12 23

E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de

Homepage: https://www.datenschutzzentrum.de/

Hinweise zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren Seite 4/ 4


https://www.datenschutzzentrum.de/

	Hinweise zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren

