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Kontaktdaten des
Datenschutzbeauftragten

Interner Datenschutzbeauftragter 
Landratsamt Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim 
Behördlicher Datenschutzbeauftragter 
Konrad-Adenauer-Str. 1 
91413 Neustadt a.d.Aisch 
Deutschland 
Telefon: +49 9161 92-0 
E-Mail: datenschutz@kreis-nea.de

Beschreibung Der Zweck der Verarbeitung ist der Versand eines Newsletters. Die Daten werden 
erhoben, um Interessenten zielgerichtetes Informationsmaterial zu touristischen 
Angeboten im Landkreis, den JOBletter oder das Amtsblatt zukommen zu lassen. 
Der Versand erfolgt vorwiegend per E-Mail, auf Wunsch auch postalisch.

Zweck der
Datenverarbeitung

Versand von Newslettern (nach Anmeldung, Double Opt-in)

touristische Informationen

Amtsblatt

Rechtsgrundlage BayDiG

BayVwVfG

DSGVO: Art. 6 Abs. 1 lit. a – Rechtmäßigkeit der Verarbeitung (Einwilligung)

LKrO: Art. 20

Speicherdauer Art. 17 DSGVO Abs. 1 lit. b - Die betroffene Person widerruft ihre Einwilligung, auf
die sich die Verarbeitung gemäß Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9
Absatz 2 Buchstabe a stützte, und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage
für die Verarbeitung.

Beendigung des Newsletters

Erfordernis und Folgen
der Nichtbereitstellung

Es besteht keine Pflicht zur Bereitstellung der Daten, diese erfolgt freiwillig.

Eine Verarbeitung Ihrer Daten zu oben genanntem Zweck ist nur möglich, falls Sie
die erforderlichen Daten bereitstellen.

Information über die Verarbeitung von personenbezogenen Daten Stand: 04.05.2023
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Absicht der Übermittlung
an ein Drittland oder
internationale
Organisation

Wir beabsichtigen nicht, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland oder
internationale Organisation zu übermitteln.

Recht auf Widerruf Wenn Sie in eine Verarbeitung personenbezogener Daten durch eine
entsprechende Erklärung eingewilligt haben, können Sie die Einwilligung jederzeit
für die Zukunft widerrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis
zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt.

Recht auf Auskunft Sie haben das Recht auf Auskunft über die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten
personenbezogenen Daten. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt,
bitten wir um Verständnis dafür, dass wir dann ggf. Nachweise von Ihnen verlangen,
die belegen, dass Sie die Person sind, für die Sie sich ausgeben.

Recht auf Berichtigung Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein
Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Recht auf Löschung Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung Ihrer
personenbezogenen Daten verlangen (Art. 17 und 18 DSGVO). Das Recht auf
Löschung nach Art. 17 Abs. 1 und 2 DSGVO besteht jedoch unter anderem dann
nicht, wenn die Verarbeitung personenbezogener Daten erforderlich ist zur
Wahrnehmung einer Aufgabe, die im öffentlichen Interesse liegt oder in Ausübung
öffentlicher Gewalt erfolgt (Art. 17 Abs. 3 Buchst. b DSGVO).

Information über die Verarbeitung von personenbezogenen Daten Stand: 04.05.2023
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