Informationspflicht gem. Art. 13, 14 DSGVO preeco GmbH Hinweise

zum Datenschutz fiir Bewerber der preeco GmbH

Stand: 15.09.2021

Hinweise zum Datenschutz fur Bewerber der preeco GmbH

Verantwortlichkeiten

preeco GmbH
Magirus-Deutz-StraBe 14
89077 Ulm

Deutschland

Telefon: 073196589258
E-Mail: info@preeco.de

Zustandigkeiten

Ansprechpartner (fachlich)

Andreas Hartmann

Kontaktdaten des
Datenschutzbeauftragten

Datenschutzberatung Mundanjohl
Andreas Mundanjohl

Zeller Strasse 30

703101 Aichelberg

Deutschland

Telefon: 073196589258

E-Mail: datenschutz@preeco.de

Zweck der
Datenverarbeitung

Erhebung, Auswertung und Speicherung von Bewerberdaten wahrend der
Dauer des Bewerbungsprozesses flr eine potentielle Einstellung

Rechtsgrundlage

Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO — RechtméBigkeit der Verarbeitung (Einwilligung)
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO — RechtmaBigkeit der Verarbeitung (Vertrag)

Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (RechtmaBigkeit der Verarbeitung (Berechtigtes
Interesse)

Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO — RechtmaBigkeit der Verarbeitung ( Wahrung der
Interessen eines Dritten)

Berechtigte Interessen

Im Rahmen von vorvertraglichen MaBnahmen (bspw. Die Erfassung von
Stammdaten im Interessentenprozess oder die Erfassung in einem
Bewerbungsverfahren) ist die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten
notwendig, da ansonsten kein Vertrag abgeschlossen werden kann.

Empfanger der
personenbezogenen Daten
auBerhalb des
Unternehmens / der
Behoérde

Wir Ubermitteln keine personenbezogenen Daten an einen Empfanger auBerhalb
des Unternehmens / der Behdrde.

Absicht der Ubermittlung an
ein Drittland oder
internationale Organisation

Im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens nehmen wir keine Ubermittiung Ihrer
personenbezogenen Daten an ein Drittland vor.

Angemessenheitsbeschluss
der EU Kommission

Da wir nicht beabsichtigen lhre personenbezogenen Daten an ein Drittland zu
Ubermitteln, ist kein Angemessenheitsbeschluss der EU Kommission nétig.
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Garantien und Erhalt der Da wir nicht beabsichtigen Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland zu
Garantien Ubermitteln, missen keinerlei Garantien flr ein hinreichendes Schutzniveau mit

Bezug auf internationale Organisationen vorliegen.

Speicherdauer Léschung nach 6 Monaten

Recht auf Auskunft Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die von uns zu lhrer Person
verarbeiteten personenbezogenen Daten. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht
schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafir, dass wir dann ggf. Nachweise
von lhnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, flr die Sie sich
ausgeben.

Recht auf Berichtigung Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung, das heif3t Sie kénnen von uns
unverzuglich die Berichtigung lhrer unrichtigen personenbezogenen Daten
verlangen. Unter Beriicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung haben Sie das
Recht, die Vervollstdndigung unvollstédndiger personenbezogener Daten — auch
mittels einer ergénzenden Erkldrung — zu verlangen.

Recht auf Léschung Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass lhre Daten unverziglich
geldscht werden. Wir sind verpflichtet, personenbezogene Daten unverziglich zu
I6schen, sofern einer der folgenden Grinde zutrifft:
= Zwecke, fir die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, entfallen.
= Sie widerrufen Ihre Einwilligung der Verarbeitung. Eine anderweitige
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung liegt nicht vor.
= Sie widersprechen der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage
fur die Verarbeitung liegt nicht vor.
= Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaBig verarbeitet.
= Die Léschung der personenbezogenen Daten ist zur Erflllung einer
rechtlichen Verpflichtung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der
Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.
= Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste
der Informationsgesellschaft geman Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

Recht auf Einschrankung Sie haben das Recht die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn
der Verarbeitung eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist: a. Die Richtigkeit der
personenbezogenen Daten wird von lhnen angezweifelt. b. Die Verarbeitung ist
unrechtmaBig; Sie lehnen eine Ldéschung jedoch ab. c. Personenbezogene
Daten werden fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht Ianger bendtigt; Sie
bendtigen die Daten jedoch zur Geltendmachung, Auslbung oder Verteidigung
von Rechtsanspriichen. d. Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung gem.
Art. 21 Abs. 1 DS-GVO eingelegt. Solange noch nicht feststeht, ob die
berechtigten Griinde des Verantwortlichen lhnen gegenlber Gberwiegen, wird
die Verarbeitung eingeschrankt.

Recht auf Widerspruch Insbesondere haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer
gegen die Verarbeitung Daten im Zusammenhang mit einer Direktwerbung, wenn diese auf Basis einer
Interessenabwagung erfolgt. Hierzu wenden Sie sich bitte an den
Verantwortlichen der Verarbeitung.
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Recht auf Sie haben das Recht die von Ihnen bereitgestellten Daten in einem
Dateniibertragbarkeit strukturierten, gédngigen und maschinenlesbaren Format von dem

Verantwortlichen zu erhalten. Eine Weiterleitung an einen anderen
Verantwortlichen darf von uns nicht behindert werden.

Recht auf Beschwerde bei | Sie kdnnen sich bei der zustédndigen Aufsichtsbehdrde beschweren (Art. 77
einer Aufsichtsbehoérde DSGVO).

Automatisierte Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir bei der Erhebung
Entscheidungsfindung und | lhrer personenbezogenen Daten auf eine automatische Entscheidungsfindung
Profiling oder ein Profiling.
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